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              เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทำงราชการ พ.ศ.
2540 และ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 รวมท้ัง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ได้ให้ความสำคัญ
ต่อการต่อต้านทุจริต และให้ ภาคราชการส่งเสริมมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้ง พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้
เป็นที่เช่ือถือไว้วางใจแก่ประชาชน ด้วยกระบวนการ มีสว่นร่วมของภาคประชาชน เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและ พัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐอย่าง
จริงจัง เพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจแก่ประชาชน องค์การ บริหารส่วนตำบลโป่งแดง จึงได้จัดทำ
นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วม
สำหรับองค์กรและบุคลากรทกุคนยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่าง ทั่วถงึ ตามมติ
คณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเป็นการยกระดับ
ให้การ ประเมินคุณภาพและความโปร่งใสในการดำเนินการของภาครัฐเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตใน
เชิงรุกที่ หน่วยงาน ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ  

              นายกองค์การ บริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง  จึงขอกำหนดนโยบาย มาตรการเพ่ือสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตร ี และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธ์ ศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
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คำนยิามตามนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน่  

ทุจริต หมายถงึ การแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับ ตนเองหรือผู้อ่ืน  



คอร์รัปชั่น หมายถึง การให้สัญญาว่าจะให้ การรับ เรียกรับทรัพย์สนิ ไม่ว่าจะอยู่ใน รูปแบบของ
เอกสาร ข้อมูล เงิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้บุคคลยกเว้นการกระทำอันเป็นการให้ 
ได้มา หรือรักษาไว้ ซึ่งเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือประโยชน์ใดๆ อันมชิอบให้กับตนเองพวกพ้อง ทั้งทางตรง
และทางอ้อม รวมถึงการ กระทำที่ขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของหน่วยงาน และ กฎหมาย 
กฎระเบียบ นโยบาย ต่อประชาชนกลุ่ม บุคคล หรือบุคลากร บริษัทห้างร้านหรือ ผู้มสีว่นได้เสีย และองค์กรอ่ืน
ใดที่ติดต่อเก่ียวข้องกับหน่วยงาน เพ่ือให้ได้มา ซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ทั้ง ต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้เก่ียวข้องเว้น
แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นให้กระทำได้ หลักทั่วไป
ของนโยบายในการต่อต้านคอร์รัปช่ัน ห้ามผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรทุกประเภทของหน่วยงาน ดำเนินการหรือยอมรับการทุจริต คอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบและห้ามกระทำ
การอ่ืนใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับ การทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม  

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
จาก ญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ วัฒนธรรม หรือให้
กันตาม มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

 ประโยชน์อ่ืนใด หมายถึง สิง่ที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ บริการ การรับ
การ ฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน เจ้าหน้าที่จะรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเมื่อมี
กฎหมาย กฎ หรือมีข้อบังคับโดยอาศัยอานาจของ กฎหมายให้รับได้ การรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
นอกเหนือจากกฎหมายกฎหรือข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมา พิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรพัย์สินโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาคณะกรรมการ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสา
นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสนิบน 

 ๑.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วน
บุคคลและ ประโยชน์ส่วนรวมและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ 
ถูกต้องตาม กฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
กับประโยชน์ ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้าใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจสุ่ม
เสี่ยงต่อการรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม ่เป็นต้น  

๒.ส่งเสริมให้เจา้หน้าที่ทุกระดับ เห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
รวมทั้ง จัดให้มมีาตรการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบนในทุกรปูแบบ 

 ๓. กำกับดูแลให้การดาเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่ เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด  

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ 
หน้าที่ ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทกุกระบวนการ อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรการเลื่อน 



ตำแหน่ง การ ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติอนุญาตโดยผู้ 
บังคับบัญชาทุกระดับจะ ทำความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนาไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแล การปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

 ๕. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจง้เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ
ทุจริต คอรร์ปัช่ัน การรับ หรือการให้สนิบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระทำ โดยใช้ 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ทีใ่หค้วามร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องตามที่ 
กำหนดไว้ในกระบวนการ จัดการข้อร้องเรียน  

๖. การฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ัน เป็นผู้กระทำความผิดทำงวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องดาเนินการทำง
วินัยเจ้าหน้าที่ ของรัฐผู้น้ัน  

๗. เจ้าหน้าทีข่องรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สิน ตาม 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะต้องรับโทษ
ตาม มาตรา ๑๒๒ มีโทษจำคกุไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ผู้ใดให้ขอให้ หรือ รับว่า
จะให้ ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ เพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไมก่ระทำการ หรือ ประวิง
การกระทำอันมิชอบด้วยหน้าที่  มีโทษจำคกุไม่เกินห้าปี  ปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรอืทั้งจำทั้งปรับ ตามท่ีกา
หนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/ ๕ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 ๘. เจ้าหน้าที่ของรัฐ รับทรัพย์สินจากผูใ้ห้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือจากการใช้อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่ และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติ
หน้าที่น้ันๆ การรับทรัพย์สินในกรณีน้ีจึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเจา้หน้าที่ของรัฐผู้น้ันจะมี
ความผิดตามประมวล กฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจำคุกต้ังแต่ห้าปีถึงย่ีสิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และ
ปรับต้ังแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท 

 ๙. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

นโยบายและมาตรการ  เพื่อพัฒนาส่งเสรมิหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ด้านความโปร่งใส (Transparency Index) ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้และส่งเสริมให้บุคลากรผูใ้ต้บังคบับัญชามีคุณธรรม ซื่อสัตย์และความโปร่งใส โดยมีแนวปฏิบัติ 
ดังน้ี 

 ๑. การบริหารงานงบประมาณจะใช้จ่ายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงค์ตามระเบียบแบบแผน  

๒. การจัดซื้อจัดจ้างต้องดาเนินการโดยโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนไม่เรียกรับ ผลประโยชน์ และ
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 



 ๓.การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ให้แต่ละส่วนที่รบัผิดชอบ ปิด
ประกาศและเผยแพร่ข้อมลูโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เช่น การปิดประกาศ ณ หน่วยงาน 
ตลอดจนเผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น เว็ปไซต์เพ่ือให้ประชาชนและผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 

 ๔.การร้องเรียนและพฤติกรรมการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการกระทำการทจุริตที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน
ฯ เช่น พบเห็นบุคคลที่ เก่ียวข้องกับ อบต. ติดสินบนหรือรับสินบน ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมกับเจ้าหน้าที่ของ
บริษัท ห้างร้าน ประชาชนผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนได้เสียหรือพบเห็นการกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติ
ของทำงาน ราชการที่อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต คอร์รัปช่ัน หรือพบเห็นการกระทำผิดกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ผิด กฎหมาย ผิดศลีธรรมอันดีตลอดจนจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพข้าราชการส่วนท้องถิ่น สามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียน ได้ที่ 

ช่องทางการร้องเรียน 

 โทรศัพท์ เบอร ์0-4342-4388 
 ทางเวปไซต์ อบต.ทุ่งโป่ง https://www.thungpongkhonkaen.go.th/index.php 
 ทาง Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง  

 ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability Index) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในสำนักงานมี
ความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อบุคคล หรือกระทำการส่ิงต่างๆ แนวทางปฏิบัติโดย 

 ๑.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอน ด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครดั  กล้าหาญทีจ่ะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

 ๒.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ต้องปฏิบัติงานโดยมีพฤติกรรมและทศันคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงาน ตาม 
หน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 

๓.ส่งเสริมให้เจา้หน้าที่ทุกระดับในหน่วยงาน มีความรับผิดชอบและสมารถตรวจสอบความ รับผิดชอบ
ต่อบุคคลหรือกระทำสิ่งต่างๆ 

 ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Free Index) ยึดมั่นและ 
สนับสนุนให้มรีะบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบบริหาร 
จัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ แนวทำงปฏิบัติโดย 

 ๑. การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน 

  • ไม่เลือกปฏิบัติ 

  • ไม่เห็นแก่พวกพ้อง  

• ไม่รับเรียกสนิบน  

• ไมใ่ช้ตำแหน่งหาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์ 



 ๒.ยึดมั่นและสนับสนุนให้มรีะบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) สรา้งวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการ 
ปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคณุธรรมจริยธรรม ความซื่อสตัย์ สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้กลายเป็น
ระเบียบประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้องแนวทางปฏิบัติโดย 

 ๑. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม 

 ๒. มีการกำหนดนโยบายในการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ดังน้ี 

  • บุคลากรมีความพร้อมความรับผิดชอบและสำนึกในการรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  

• สร้างจิตสำนึกในการให้บริการต่อผู้มาใช้บริการ โดยคำนึงถึงความต้องการของผู้รับบริการ
เป็นหลัก 

 ๓. เสรมิสร้างบุคลากรให้มสีว่นร่วมในการพัฒนาองค์กร ดังน้ี  

• ส่งเสริมในเรื่องความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ในองค์กร เพราะนับได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้นของ การ
สร้างนวัตกรรมใหมใ่ห้เกิดขึน้ภายในองค์กร  

• การสร้างความรวดเร็วในการทำงาน ทั้งในการปฏิบัติงานภายในและความรวดเร็ว ในการ
ให้บริการต่อผูม้าใช้บริการ  

• การเปิดใจรับคำวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น 

 นโยบายหลักด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  

ส่งเสริมใหห้น่วยงานมีการสื่อสารและการรบัส่ง ข่าวสารต่างๆ และการนำเสนอเรื่องราว ความรู้สึกนึก
คิด ความรู้หรือสิ่งอ่ืนใด ที่ต้องการให้ผู้รับสารรู้และ เข้าใจข้อมูล โดยมุ่งให้ความรู้และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
ตรงกันและนำไปสู่การปฏิบัติงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งเรื่อง มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมใดๆโดยม ี
แนวทางปฏิบัติดังน้ี  

๑. ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารจากบนลงล่าง ดังน้ี 

  ๑.๑ ผู้บังคับบัญชาบอกเป้าหมายวัตถุประสงค์ของงาน  

๑.๒ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน  

๑.๓ ผู้บังคับบัญชาให้ข้อมูลย้อนกลับในการทำงาน (Performance Feedback)  

๑.๔ มีการประชุม (Meeting)  



๑.๕ ผู้บังคับบัญชาสามารถช้ีแนะให้บุคลากรเห็นความสัมพันธ์ของงานมีความสำคัญ และมี
ผลต่อ แผนงานโครงการของสานักงานอย่างไร เพ่ือจะได้ช่วยกันสร้างสรรค์ผลงานให้มี ประสทิธิภาพที่ 
สูงขึ้น  

๒. ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารจากล่างขึ้นบน ดังน้ี  

๒.๑ เปิดโอกาสให้บุคลากรขอคำแนะนำจากหัวหน้างาน  

๒.๒ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ  

๒.๓ จัดใหม้ีกล่องรับและแสดงความคิดเห็นภายในสำนักงาน  

๒.๔ จัดสำรวจทัศนคติของบุคลากรในเรื่องต่างๆ  

๓.ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารแนวนอน ดังน้ี ส่งเสริมให้มกีารสื่อสารในกลุ่มงานเดียวกันหรือใน ระดับ
เดียวกัน จะมีความเป็นมิตรกันเอง จะช่วยให้การประสานงานได้ดีขึ้น ซึ่งช่วยลดเวลาการสื่อสารตามสายงาน 
และยังเป็นช่องทางในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ในองค์กรเพราะได้มีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน ทำให้
เห็นโอกาสต่างๆ มากขึ้น  

๔. ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารแนวทแยง ดังน้ี  ส่งเสริมให้มกีารส่ือสารข้ามแผนกส่วนงานและข้ามระดับ 
เพ่ือสร้างการทำงานที่บูรณาการ เอ้ือต่อการทำงานภายในสำนักงาน ให้เป็นแนวทางเดียวกัน ทั้งน้ี ให้ผู้บริหาร
ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน ข้าราชการ และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่งถือปฏิบัติ ตามเจตจำนง
ดังกล่าวน้ีโดยครบถ้วน การไม่ปฏิบัติตามให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน นำไปประกอบการ พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือสั่งให้ได้รับการพัฒนาหรือให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นทราบ เพ่ือพิจารณาดำเนินการทาง
วินัยต่อไป ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับ ช่ัวคราว) พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และนโยบายของรัฐบาลข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมาภิ
บาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กาหนดให้ปลูกฝัง ค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศร ีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่ กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบและตอบสนองความ
ต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ  


