
 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ตําแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด กองช่าง เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม

 2563                                                                

        ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ว่าง 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 

พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดํารงตําแหน่งที่ว่าง หรือ

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อใช้การกําหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจ

ของค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโป่ง

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา

ข้าราชการและพนักงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนย้าย

ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพื่อกําหนดตําแหน่งใหม่

รองรับภารกิจของหน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุงภาระงาน

ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน(การวิเคราะห์ภาระงาน

 การเตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของ คกก. และ

เกี่ยวข้อง)

1. ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างทั่วไปในตําแหน่ง

ที่ว่าง คือตําแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด กองช่าง เมื่อวันที่ 26 

ธันวาคม 2563                                                      

                       2. ดําเนินการขอให้ กสถ. ดําเนินการสอบ

แทน ในตําแหน่งนักบริหารงาน อบต. ระดับกลาง นัก

บริหารงานการคลังระดับต้น บริหารงานช่าง ระดับต้น และ 

จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง.

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโป่ง อําเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น

ประเด็นนโยบาย ผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2564โครงการ/กิจกรรม



ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการสรรหาและเลือกสรรบุคค

เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจําปีงบประมาณ 2563 ตาม

คําสั่ง อบต.ทุ่งโป่ง   ที่             ลงวันที่

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร

2.3 สร้างบนเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้

อยู่ในระบบงาน E-learning

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2564

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี และ

ดําเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจําเป็น

มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี พ.ศ. 

2561 - 2563 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ

พัฒนาความรู้ตามสายงานตําแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา

บุคลากรฯ

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตําแหน่งที่สูงขึ้น ไม่มีการดําเนินการ

2.4 ดําเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม

เกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 

และสมรรถนะ

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกําหนด

ตําแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ

พัฒนาความรู้ความรู้ความสามารถในตําแหน่งตามสายงาน

2.2 กําหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น

กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตําแหน่ง

มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม

สายงานความก้าวหน้า ในแผนพัมนาบุคลากร ฯ



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2564

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หน่วยงาน มีการประเมินความพพึงพอใจของบุคลากรในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ 

สภาพแวดล้อมการทํางาน บําเหน็จความชอบพร้อมทั้ง 

ติดตาม และนําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัมนา และ

จัดให้มีขั้นพื้นฐานของพนักงาน

3. ด้านการธํารง รักษาไว้ และ

แรงจูงใจ

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงานตําแหน่ง ให้บุคลากรทราบ

หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความกา้วหน้าในสาย

งานตําแหน่ง ให้บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้คําปรึกษาดังกล่าว

3.2 ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร

ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้

ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

หน่วยงาน ดําเนินกรปรับปรุงระบบดังกล่าว จามระยะที่กลม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด

3.3 จัดให้มีกระบวนการการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ

ตรวจสอบได้

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลําลับ 

ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ

 ให้ความรู้ทักาะและสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรมเสมอภาค

 และเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดตําแหน่ง

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล

การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 

และสามารถตรวจสอบได้

1. ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลอุบลรัตน์ เพื่อ

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับตรวจสุขภาพประจําปี 

2563        2. มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน

อย่างครบถ้วน        3. จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล



4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ

เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ

ป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

1. มีการดําเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานการดําเนินการ

แผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ

ทุจริต คอร์รัปชั่น                                                     

                     2. มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์เรื่องวินัย         

                              3. มีการร่วมกิจกรรมกับสํานักงาน 

ปปช. จังหวัดขอนแก่น เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวนิั4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล

จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ

องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโป่ง ว่าด้วยจรรยาบรรณ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน

ตําบลทุ่งโป่ง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น เว็บ

ไซด์ อบต.

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการควบคุม กํากับติดตาม และดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 

แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ดําเนินการแบ่งงานและมอบหมายที่ความรับผิดชอบของ

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ตามคําสั่ง อบต.ทุ่งโป่ง ที่

       ลงวันที่


