
 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งโป่ง 

อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโป่ง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
1.จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
ตําแหน่งที่กําลังลาออกหรือโอนย้าย 

- รายงานการสรรหาตําแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. ดําเนินการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเขารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตําบล มา
ดํารงตําแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัคร บุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น  

- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอน รับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่างเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3. ดําเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ  

 - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม 
หลักเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่งเพ่ือพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ ฝึกอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ ในตําแหน่งและสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

5. ดําเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนดทุกระยะแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

6. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ ตรวจสอบได ้ 

- ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด โ ด ย
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผล การ พิจารณาการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น 
ธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
7.  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day  

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

8. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุมกํากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ หน้าที่ความรับผิดชอบให้
ปฏิบัติงานตามที ่ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ให้เป็นปัจจุบันและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

9. จัดโครงการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- หน่วยงานจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่คณะ
บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
ช่วงเช้า หัวข้อบรรยาย : การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 
(วิทยากรโดย บุคลากรสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำ
จังหวัดขอนแก่น) 
ช่วงบ่าย หัวข้อบรรยาย : ความรู้เกี่ยวกับวินัย การ
รักษาวินัย และการดำเนินการทาง วินัยของ
ข้าราชการทางการเมือง  
(วิทยากรโดย นายนรินทร์ บุญที ตำแหน่ง 
ปลัดเทศบาลตำบลนาคำ ) 
- โครงการดังกล่าวสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์
โครงการฯ เป้าหมายของผู้เข้ารับการอบรม 43 
คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 43 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

10,000 บาท 10,000 บาท 24 ก.ย. 67 –24 ก.ย. 67 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ชื่อ - สกุล หลักสูตร ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่

ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

นางสาวนิภา รม่จันทร ์

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568และการบริหารจัดการงบประมาณ การโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณและการรับการเบิกจ่ายเงิน  การ
ใช้จ่ายเงินสะสม การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจดั
แข่งขันกีฬา การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ว 119 และการ
เบิกค่าจ้างเหมาบริการ ให้เป็นไปตามกฎหมายและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง (รุ่นที่ ๒)” 

- พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568และ
การบริหารจัดการงบประมาณ การโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณและการรับการเบิก
จ่ายเงิน  การใช้จ่ายเงินสะสม การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจดัแขง่ขันกีฬา 
การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ว 
119 และการเบิกค่าจ้างเหมาบรกิาร 

วันท่ี 30 มิถุนายน – ๒ 
กรกฎาคม 2567โรงแรมเจริญ
ธานี ขอนแก่น อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

4,500.- 4,500.- 

นายไพบูล จันทะวงศ์ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

อบรมเชิงวิชาการ “กฎหมายปกครองกับงานจ้างก่อสร้าง 
หลักการควบคมุงานก่อสรา้ง การบริหารสัญญาจ้าง
ก่อสร้าง และการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง”รุ่นที่ 9 

-มีความรู้เกีย่วกับงานจ้างก่อสร้าง หลักการ
ควบคุมงานก่อสร้าง การบริหารสญัญาจ้าง
ก่อสร้าง และการตรวจรับพัสดุในงานจ้าง
ก่อสร้าง 

วันท่ี 10 – 12 มิถุนายน 
2567โรงแรมเจริญธานี 
ขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

4,500.- 4,500.- 

จ่าเอกเดชา มหาโพธิ์ 

หัวหน้าสำนักปลัด 

โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยคุใหม่ เพ่ือยกระดับการ
ปฏิบัติงาน ในตำแหน่งผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

-มีความรู้เกีย่วกับบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่ เพื่อ
ยกระดับการปฏบิัติงาน ในตำแหน่งผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

วันท่ี 5 – 7 กรกฎาคม 2567
โรงแรมเจรญิธานี ขอนแก่น 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 

4,500.- 4,500.- 

นางสาวนฤมล นุฤทธิ์มนตรี  

นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการจดัการจดัทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA)การประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะและการเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงแรมโฆษะ อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 

วันท่ี 14 – 16 มิถุนายน 
2567โรงแรมโฆษะ อำเภอ
เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

4,500.- 4,500.- 

 



ชื่อ - สกุล หลักสูตร ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่

ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

นางจิรฐา นามแสง 

นักพัฒนาชุมชน 

โครงการ “การพัฒนาศักยภาพและเตรยีมความพร้อม
การบริหารงานสวสัดิการสังคมตามระเบยีบใหม่และ
การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้านผูสู้งอายุ 
คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์” 

-ได้รับความรู้เกีย่วกับการพัฒนาศกัยภาพและ
เตรียมความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการ
สังคมตามระเบียบใหม่และการบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวสัดิการสังคมด้านผูส้งูอายุ คน
พิการ และผู้ป่วยเอดส ์

วันท่ี 22 – 24 มีนาคม 2567 
โรงแรมเจรญิธานี ขอนแก่น 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 

4,500.- 4,500.- 

พันจ่าโททวีศักดิ์ แสนอินทร ์

นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  

การประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) เบื้องต้น - มีความรู้เกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพ
ของ อปท. (LPA) เบื้องต้น 

วันท่ี 18 มิถุนายน 2567 ผ่าน
โครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคณุภาพด้วยระบบ 
Local MOOC 

4,500.- 4,500.- 

 
นางสาวเกษศิริน ธีระศักดา
กูล  

ผู้อำนวยการกองคลัง 

หลักสตูร แนวทางการปฏบิัติภายหลังการแจ้งประเมิน 
วิธีการจัดการและวิธีการได้มาซึ่งหนี้ การบังคับทาง
ปกครองกับหนี้ภาษีค้างชำระ การลดยอดหนี้ภาษีท่ี
ผิดพลาด และการจำหน่ายหนีภ้าษีพร้อมสรุปปญัหา 
แนวทางตอบข้อหารือท่ีเกิดขึ้น รวมทั้งหลักเกณฑ์ ข้ันตอน 
วิธีการและความผดิที่ปรับเป็นพอนัยไดต้ามกฎหมายภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และป้ายภาษี 

-มีความรู้กี่ยวกับการปฏิบตัิภายหลังการแจ้ง
ประเมิน วิธีการจัดการและวิธีการได้มาซึ่งหน้ี 
การบังคับทางปกครองกับหนี้ภาษคี้างชำระ 
การลดยอดหนีภ้าษีที่ผิดพลาด และการ
จำหน่ายหนี้ภาษีพร้อมสรุปปัญหา แนวทาง
ตอบข้อหารือท่ีเกิดขึ้น รวมทั้งหลกัเกณฑ์ 
ขั้นตอน วิธีการและความผดิที่ปรบัเป็นพอนัย
ได้ตามกฎหมายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรา้ง 
และป้ายภาษ ี

วันท่ี 5 – 7 กรกฎาคม 2567  
โรงแรมเจรญิธานี ขอนแก่น 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 

4,500.- 4,500.- 

นางปิติยวรรณ บึงมุม 

นักวิชาการเงินและบญัชี 

อบรมหลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในการ
ดำเนินการจัดหาพสัดุ (ว 119)ท่ีเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน การ
แข่งขันกีฬา การประชุมของหน่วยงานของรัฐ การเบิกค่า
เช่าบ้านและการจ้างเหมาบริการ ตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง” 

-มีความรู้การปฏิบตัิงานในการดำเนินการ
จัดหาพัสดุ (ว 119)ท่ีเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
จัดงาน การแข่งขันกีฬา การประชุมของ
หน่วยงานของรัฐ การเบิกค่าเช่าบา้นและการ
จ้างเหมาบริการ ตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 

วันท่ี 8 – 10 ธันวาคม 2567  
โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัด
อุดรธาน ี

4,500.- 4,500.- 



ชื่อ - สกุล หลักสูตร ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่

ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

นายวสันต์ มรรครมย ์

นายช่างโยธา  

อบรมเชิงวิชาการ “กฎหมายปกครองกับงานจ้างก่อสร้าง 
หลักการควบคมุงานก่อสรา้ง การบริหารสัญญาจ้าง
ก่อสร้าง และการตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้าง”รุ่นที่ 9 

-ได้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายปกครองกับงาน
จ้างก่อสร้าง หลักการควบคุมงานก่อสร้าง 
การบริหารสญัญาจ้างก่อสร้าง และการตรวจ
รับพัสดุในงานก่อสร้าง 

วันท่ี 10 – 12 มิถุนายน 
2567โรงแรมเจริญธานี 
ขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

4,500.- 4,500.- 

นางสาวจุราพร คำด ี

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการจดัทำข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA)การประเมนิตำแหน่งและวิทย
ฐานะและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

-ได้ความรู้เกี่ยวกับปฏิบัติการว่าดว้ยการจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)การประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะและการเลือ่นเงินเดือน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบคุลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

วันท่ี 14-16 มิถุนายน 2567     
โรงแรมโฆษะ อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

4,500.- 4,500.- 

นางสาวครองทรัพย์ แสงลา 

นักวิชาการศึกษา 

การจัดการศึกษาปฐมวัย : การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING) 

-ได้มีความรู้การจัดการศึกษาปฐมวัย : การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) 

วันท่ี 19 มิถุนายน 2567 ผ่าน
โครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคณุภาพด้วยระบบ 
Local MOOC 

4,500.- 4,500.- 

นางจันเพ็ญ ผาจวง 

คร ู

อบรมประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของ
พระมหากษตัริยไ์ทย หลักสูตรครผูู้สอนประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย ครู ข 

-ได้รับความรู้ประวัติศาสตร์ชาตไิทยและ
บุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย หลักสตูร
ครูผูส้อนประวตัิศาสตร์ชาตไิทย ครู ข 

วันท่ี 4 กรกฎาคม 2567 
หอประชุมยอดขวญัเมืองศิลา 
เทศบาลเมืองศิลา อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

4,500.- 4,500.- 

นางสาววชิราภรณ์ ต้นโลห ์

คร ู

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
(SAR)ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
สำหรับผู้รับผิดชอบการศึกษาระดบัปฐมวัย องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดขอนแก่น 

-มีความรู้ปฏิบัติการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง(SAR)ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สำหรบั
ผู้รับผิดชอบการศึกษาระดับปฐมวยั องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดขอนแก่น 

วันท่ี 23-24 สิงหาคม 2567 
โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล จังหวัด
ขอนแก่น 

4,500.- 4,500.- 

 



ชื่อ - สกุล หลักสูตร ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 
งบประมาณที่

ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

นางสาวปวีณา พูนศิริวณิชย ์

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

หลักสตูร “เทคนิคการติดตามทบทวนและรายงานผล 
การจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการใช้ข้อมูล
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบพร้อมตวัอย่างและฝึกปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลงัและส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น (ว 3412)กำหนด” 

-มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการตดิตาม
ทบทวนและรายงานผล การจัดทำแผนการ
บริหารจดัการความเสี่ยงการใช้ข้อมูลการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อ
การบริหารงานอย่างเป็นระบบพรอ้มตัวอย่าง
และฝึกปฏิบัตติามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังและส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (ว 3412)กำหนด” 

วันท่ี 13 – 15 กันยายน 
2567 โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวดั
อุดรธาน ี

4,500.- 4,500.- 

 


