
 
 

 
 
 
 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
************************************** 

 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลไกการน าประเด็นยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
องค์กร 

 

๑. วิสัยทัศน์ ( Vision) 
“ต าบลทุ่งโป่งมีระบบการบริหารจัดการและการศึกษาวัฒนธรรมประเพณีที่ดี ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงน  าไหลไฟสว่าง คมนาคมสะดวก ปลอดมลพิษ " 
 

๒. เป้าหมาย 
 2.1 บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
 2.2 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 2.3 สร้างคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง 
 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวภายใต้คุณธรรมและหลัก
ความมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1.นโยบายการวางแผนก าลังคน 
 
 

1. ปรับปรุงการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี องค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569  
 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งโป่งมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที ่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน  
2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งโป่งมีการก าหนดต าแหน่งการจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหาร
ส่ วนต าบล  ตามกฎหมายจั ดตั ง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติ
ก า หนดแผนแล ะ  ขั น ตอน ก า ร
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
3.เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.
จังหวัดขอนแก่น) สามารถ 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
ให้เหมาะสมหรือไม่  
 

1. ใช้แผนอัตราก าลั ง 3 ปี  
ขอ ง  อบต . ทุ่ ง โ ป่ ง ใ นการ
วิ เคราะห์ อัตราก าลั ง  เ พ่ือ
จั ด ท า ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง
พนักงาน อบต.ทุ่งโป่ง 
ในแต่ละส่วนราชการ  และ
น าไปสู่ การก าหนดจ านวน 
ประเภท และระดับต าแหน่ง 
เสนอ คณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลั ง  3 ปี  ของ
อบต.ทุ่งโป่งพิจารณา  
2. มีการติดตาม ประเมินผล 
และ ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
3 ปี  อย่ า ง  ต่ อ เนื่ อ ง  และ
น าไปสู่การ ก าหนดจ านวน / 
ต าแหนง เพ่ิม หรือ ลด จ านวน
ต าแหน่ง เสนอ คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ขอนแก่น เช่น การปรับปรุง
ต าแหน่งส าหรับ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1. น โ ย บ า ย ก า ร ว า ง แ ผ น
ก าลังคน(ต่อ) 

 

 4. เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวาง แผนการใช้
อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง
ต่อไปในอนาคต 

พนักงาน อบต.ทุ่งโป่งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ น, การขอเพ่ิม
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
/ พนักงานจา้ง,การ
ปรับเปลี่ยนต าแหน่งพนักงาน
จ้างทั่วไปเปน็ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
 

  

2. นโยบายการสรรหาคนดีคน
เก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 

2.1 ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย
พนักงานส่วนต าบลเมื่อสรร
หามาด ารงต าแหน่งตามสาย
งานที่ว่าง  
 

เพ่ือสรรหาคนดีคนเก่งมาปฏิบัติงาน
ตามภารกิจขององค์กร 
 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และ
เป็นคนเก่ง  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 

3. นโยบายการบรรจุและแต่งตั ง
บุคลากร  
 

1. ประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือแต่งตั งเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ แทนต าแหน่งที่
ว่างประจ าปีงบประมาณ 
2569 
 

เพ่ือให้มีอัตราก าลังเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโป่งและเป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

พนักงานจ้างได้รับการบรรจุ
และแต่งตั งตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดขอนแก่น  
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

3. นโยบายการบรรจุและแต่งตั ง
บุคลากร  (ต่อ) 
 

2. ร้องขอให้กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั ง
บุคคลเป็นพนักงานส่วน
ต าบล เนื่องจากเป็น
ต าแหน่งว่างเกินระยะเวลาที่ 
อบต.จะด าเนินการสรรหา
เอง 

เพ่ือให้มีอัตราก าลังเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโป่งและเป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
บรรจุและแต่งตั งตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดขอนแก่น ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 

4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
 

-โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ    แก่คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งโป่ง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ
และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
โป่งให้สูงขึ น  
2.เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับจากการอบรมมาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับการปฏิบัติ 
งานจริงต่อไป 
3.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจ ในแนวคิดหลักการและ
องค์ประกอบส าคัญของการสื่อสาร 
การประสานงานที่ดี และการท างาน
เป็นทีม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนักงานส่วนต าบล  พนักงาน
ค รู  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  แ ล ะ
พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม 
45 คน 

200,000 บาท ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
(ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในสังกัดเข้าอบรมในระบบ
ออนไลน์ในหลักสูตรที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จัดขึ น เช่น หลักสูตร
เส้นทางความก้าวหน้าของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น, การ
ตรวจสอบภายในของ อปท.
เบื องต้น, การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

4.เพ่ือให้ความรู้และความเข้าใจเรื่อง
การวางแผนงานโครงการประจ าปี
งบประมาณ 2568 
5.เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ดูงาน 
 
1. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลได้เข้า
รับการอบรมฝนหลักสูตรความรู้พื นที่
ฐานในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลได้เข้า
รับการฝึกอบรมในหลักสูตรความรู้
และทักษะเฉพาะของงานแต่ละ
ต าแหน่ง 
3. เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลได้เข้า
รับการฝึกอบรมในหลักสูตรพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
อนุมัติให้เข้ารับการอบรม ร้อย
ละ 80 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

5. นโยบายการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน  

 

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

1. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า     และพนักงานจ้าง 
2. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

6.นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและรักษา
วินัย 
 

1. จัดท านโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

เพ่ือประกาศใช้นโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งโป่งประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2569 

บุคลากรของ ทุ่งโป่งปฏิบัติ
ตามนโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ทุ่ ง โ ป่ ง  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ . 2569    
ร้อยละ 100 
 

30,000 มกราคม – กันยายน 
2569 

2. การแสดงเจตจ านงสุจริต
และเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

เพ่ือประกาศการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift policy) 

บุคลากรของ อบต.ทุ่งโป่งไม่
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่  
(No Gift policy)  
ร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม – กันยายน 
2569 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

7. นโยบายการสร้างความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ น 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานส่วนต าบล มีความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานส่วนต าบล ได้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานผู้บริหารและ
เจริญก้าวหน้าที่ในต าแหน่งที่
สูงขึ น 
 

1. พนักงานส่วนต าบลได้รับ
การประเมินผลงานและได้รับ
การแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ น 
2. พนักงานส่วนต าบลได้รับ
การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก
ให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน
ผู้บริหาร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม – กันยายน 
2569 

8. นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

การก าหนดให้บุคลากรได้รับ
ผลตอบแทนสิทธิประโยชน์ และ
สวัสดิการต่าง ๆเช่น ค่าเช่าบ้าน       
ค่าเช่าชื อบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร              
ค่ารักษาพยาบาล  
จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน เป็นต้น ตามโครงการทุ่งโป่ง
องค์กรแห่งความสุข (Khaonoi 
Happy Workplace) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในองค์กร 

ร้อยละของผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างที่เข้าร่วม
กิจกรรมฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568  – 
กันยายน 2569 

 


