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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง 

อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 



 

 
การน าผลการประเมิน ITA ปี 2568 ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง  อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 

************************************ 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยก าหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัดของแผนย่อย
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวงัให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ช่องว่างความไม่เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาพด้วยการน าข้อมูลผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายาม
และความตั้งใจของหน่วยงาน   ในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล     (Good 
Governance)  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ 
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) 
คุณภาพ  การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล 
และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์    ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อน
ให้เห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปี 
2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
โดยมีวัตถุประสงค ์ เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและน าผลการ
ประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาในปี 2569 ให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
และมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน  โดย
สามารถใช้ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
2568  ไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณ 2569  เพ่ือเป็นการใหข้้อมูลที่ถูกต้อง และเป็นการให้บริการ
ประชาชนที่สะดวก สบายและรวดเร็ว 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ  น าไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ ให้เป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง  มีผลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ  95.78  
คะแนน  อยู่ในระดับ  “ผ่านดี”  (95.78 คะแนน) 

2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 
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2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง  มีผลคะแนนรายเครื่องมือ ประกอบด้วย ดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 96.40 

EIT ส่วนที่ 1 95.64 
EIT ส่วนที่ 2 83.12 

OIT 96.79 
 

2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 93.12 
2. การใช้งบประมาณ 80.62 
3. การใช้อ านาจ 90.33 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.72 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.39 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 86.16 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.16 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 83.53 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 86.67 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 จากผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนว่ยงานได้ท าการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง เพ่ือสามารถน าผลการด าเนินงานประจ าปี 
2568 ไปปรับปรุงและพัฒนาองค์กรในปี  2569  โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น  ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติหน้าที่ในองค์การเป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน

และระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งมีผลคะแนนสูงถึง 97.04  
คะแนน สามารถน าไปพฒันาองค์ในปี 2569 ให้สูงขึ้น
ได้อีก 

2. การใช้งบประมาณ 
 
 

การใช้งบประมาณในองค์กรเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้  ซึ่งมีผลคะแนนสูงถึง 98.27 คะแนน สามารถ
น าไปพฒันาองค์ในปี 2569 ให้สูงขึ้นได้อีก 

3. การใช้อ านาจ 
 
 

การใช้อ านาจในองค์กรมีความเป็นธรรมมาก ซึ่งมีผล
คะแนนสูงถึง 99.26  คะแนน สามารถน าไปพัฒนา
องค์ในปี 2569 ให้สูงขึ้นได้อีก 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 

คนในองค์กรไม่มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
ส่วนตัว ซึ่งมีผลคะแนนสูงถึง 89.88 คะแนน สามารถ
น าไปพฒันาองค์ในปี 2569 ให้สูงขึ้นได้อีก 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 
 

ผู้บริหารให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากในหน่วยงาน ซึ่งมีผลคะแนนสูง
ถึง 97.53 คะแนน สามารถน าไปพฒันาองค์ในปี 
2569 ให้สูงขึ้นได้อีก 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 
 
 

การปฏิบัติงานในองค์กร มีคุณภาพในการด าเนินงานสูง
มาก ซึ่งมีผลคะแนนสูงถึง 92.08 คะแนน สามารถ
น าไปพฒันาองค์ในปี 2569 ให้สูงขึ้นได้อีก 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 

การสื่อสารในองค์กร มีประสิทธิภาพการสื่อสารที่ดี  ซึ่ง
มีผลคะแนนสูงถึง 98.08 คะแนน สามารถน าไป
พัฒนาองค์ในปี 2569 ให้สูงขึ้นได้อีก  

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
 
 

หน่วยงานมีการให้โอกาสบุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานภายใน
องค์กร ซึ่งมีผลคะแนนสูงถึง 84.99 คะแนน สามารถ
น าไปพฒันาองค์ในปี 2569 ให้สูงขึ้นได้อีก 
 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
 
 

หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงง่าย ซึ่งมีผลคะแนนสูงถึง 93.57 
คะแนน สามารถน าไปพฒันาองค์ในปี 2569 ให้สูงขึ้น
ได้อีก 

10. การป้องกันการทุจริต 
 
 

หน่วยงานมีการป้องกันการทุจริตที่ดีในองค์กร ซึ่งมีผล
คะแนนสูงถึง 100.00 คะแนน  
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4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ที่สามารถน าไปพัฒนาองค์กรในปี 2569 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง  ได้ด าเนินการน าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568  ใน
แต่ละประเด็นน าไปสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งโป่ง  และสามารถน าไปปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึน้ในปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 

1. เป็นการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
2. ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
3. เป็นช่องทางการให้บริการประชาชนทางออนไลน์ 
4. เพ่ือเป็นการเพ่ิมความสะดวก สบายให้กับประชาชนที่เข้ามาขอรับบริการ 
5. เพ่ือใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
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